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TITULO I. INTRODUCCION.

Las Normas de Organizacion y Funcionamiento del Instituto permiten desarrollar el Proyecto
Educativo sobre los fines de la educacion y los derechos y libertades reconocidos a todos los
miembros de la comunidad educativa y aglutina el conjunto de normas reguladoras de la estructura

organizativa y el funcionamiento del mismo.

A tal fin, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Orgdanico de los centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad Autonoma de Canarias, en lo referente a su organizacion y funcionamiento, forman
parte del Proyecto Educativo, por lo que tendra la misma divulgacién que el documento en el que se
integra, tras ser debatido, acordado y aprobado por los organos de la Comunidad Educativa,
legitimados por el ordenamiento juridico y bajo el principio de la autonomia pedagogica y

organizativa del centro, reconocido por la LOE.

En toda sociedad son necesarias unas normas de convivencia, elaboradas, aceptadas y respetadas por
todos los miembros. Por ello, este reglamento pretende ser un marco de actuacion de los diversos
estamentos que forman la comunidad escolar: profesores/as, alumnos/as, personal no docente y
padres/madres. Al mismo tiempo pretende apuntar, a grandes rasgos, las directrices de organizacion
de la actividad educativa que se desarrolla en el instituto en el que se reune un grupo variado de

personas que pueden tener en un momento dado objetivos y necesidades diferenciadas.

Los objetivos que debe tener hoy la educacion son no s6lo dar al alumnado una formacion
cientifica/humanistica solida sino también iniciarle en el aprendizaje de una vida democratica,
respetuosa y libre. Por ello es nuestro deber basar la practica de la convivencia escolar en la
responsabilidad personal, tanto del alumno/a, del profesor/a como de otros miembros; y en el respeto
hacia la persona y el trabajo de todos, sin olvidar el cuidado de las instalaciones y material del

centro, para promover en los alumnos/as habitos de defensa y proteccion del medio que los rodea.

Articulo 1. — Fines v ambito de aplicacion.

Las presentes normas tienen como finalidad regular el funcionamiento interno, incluyendo relaciones
telematicas, del Instituto de Ensefianza Secundaria Santa Maria de Guia y de todas las personas que

lo integran: profesores/as, alumnos/as, personal de administracion y servicios, padres/madres de



alumnos/as, los cuales estan obligados a su cumplimiento sin excepcion alguna.

Articulo 2. — Divulgacién.

Estas normas tendran la suficiente publicidad dentro del Centro, de manera que ninguna persona que

tenga relacion con el mismo pueda alegar su desconocimiento.

Se pondra en conocimiento de:

1 Profesorado, a través de sus representantes en el Consejo Escolar y en el Claustro de
comienzo de cada curso.

2 Alumnado, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, la Junta de Delegadas
y Delegados y de las tutoras y tutores en la primera tutoria de cada curso.

3 Personal de Administracion y Servicios, a través de sus representantes en el Consejo
Escolar.

4  Madres, padres y tutoras o tutores legales a través de sus representantes en el Consejo

Escolar, las AMPA y en la primera reunion de tutoria informativa a comienzo de curso.

Articulo 3. — Modificaciones y Revision.

Podran ser modificadas total y parcialmente en su articulado:

Por modificacién normativa de rango superior de las leyes vigentes que pueda afectarle.

Cuando el Consejo Escolar lo estime conveniente a iniciativa propia o a peticion o
propuesta del Claustro, Junta de Delegadas/os, Madres/Padres del Consejo Escolar o
Personal de Administracion y Servicios y éste asi lo acepte con la aprobacion de la

mayoria de sus miembros.

Estas normas se podran revisar anualmente.

TITULO II. ORGANOS DE GOBIERNO DEL CENTRO.

Los drganos de gobierno velaran para que las actividades del Centro se desarrollen de acuerdo con

los principios constitucionales, por la efectiva realizacion de los fines de la educacién y por la

calidad de la ensenanza.



Capitulo I: Organos unipersonales de gobierno.

Articulo 4. — Los 6rganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo directivo del

Instituto.

Seccion segunda: El/La Director/a.

Articulo 5. — Articulo 135 de la LOE, modificado por la Ley Organica 3/2020, de 29 de

diciembre, articulo 62.

Procedimiento de seleccion.

1.

6.

Para la seleccion de los directores o directoras en los centros publicos, a excepcion de los
Centros Integrados de Formacion Profesional, las Administraciones educativas convocaran
concurso de méritos y estableceran los criterios objetivos y el procedimiento de valoracion
del proyecto presentado y de los méritos del candidato, entre los que incluiran la superacion
de un programa de formacion sobre el desarrollo de la funcidn directiva, impartido por el
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional o por las Administraciones educativas de
las Comunidades Autonomas, con validez en todo el territorio nacional.

La seleccion seré realizada en el centro por una comision constituida por representantes de la
Administracion educativa y del centro correspondiente.

Corresponde a las Administraciones educativas determinar el nimero total de vocales de las
comisiones. Al menos un tercio de los miembros de la comision sera profesorado elegido por
el claustro y otro tercio serd elegido por y entre los miembros del consejo escolar que no son
docentes. Ademas, entre los miembros de la comision debera haber, al menos, un director o
directora en activo en centros que impartan las mismas ensefianzas que aquel en que se
desarrolla el procedimiento de seleccion, con uno o mas periodos de ejercicio con evaluacion
positiva del trabajo desarrollado.

La seleccion del director o directora, que tendrd en cuenta la valoracion objetiva de los
méritos académicos y profesionales acreditados por los aspirantes y la valoracion del
proyecto de direccion orientado a lograr el éxito escolar de todo el alumnado, que debera
incluir, entre otros, contenidos en materia de igualdad entre mujeres y hombres, no
discriminacion y prevencion de la violencia de género, sera decidida democraticamente por
los miembros de la comision, de acuerdo con los criterios establecidos por las
Administraciones educativas.

La seleccion se realizard valorando especialmente las candidaturas del profesorado del centro.

Quienes hayan superado el procedimiento de seleccion deberan superar un programa de

formacion sobre competencias para el desempefio de la funcion directiva, de manera previa a su



nombramiento. Las caracteristicas de esta formacion seran establecidas por el Gobierno, en
colaboracion con las Administraciones educativas, y tendra validez en todo el Estado. Asimismo, se
estableceran las excepciones que corresponda a los aspirantes que hayan realizado cursos de
formacion de estas caracteristicas antes de la presentacion de su candidatura o acrediten experiencia
en el ejercicio de la funcidn directiva con evaluacion positiva de su trabajo. Las Administraciones
educativas también podran establecer las condiciones en que los directores y directoras deban

realizar modulos de actualizacion en el desempeio de la funcion directiva.

Articulo 6. — Competencias de la Direccidn.

Son competencias del director o directora:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y
hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

¢) Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para la
consecucion de los fines del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demés disposiciones vigentes.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos e
imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de
la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el
articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promoverd la agilizacion de los procedimientos para la
resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la
relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores de
los alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacion del profesorado.

1) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el &mbito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de
acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos

oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.



k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacion al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

1) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes de
trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacion del calendario escolar o del
horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m)Fomentar la cualificaciéon y formacion del equipo docente, asi como la investigacion, la
experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Disefiar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la programacion general
anual.

0) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

Seccion segunda: De los restantes Organos

Unipersonales. Articulo 7. — Eleccion y cese.

El director o directora, previa comunicacion al Claustro y al Consejo Escolar, formulara
propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de Secretaria/o y

Jefaturas de Estudios de entre el profesorado con destino en el centro.

Articulo 8. — Competencias del Vicedirector/a. (Art. 9 del Decreto 106/2009, de 28 de

julio)

a) Sustituir al director o directora en caso de ausencia, enfermedad o vacante y de suspension o cese
hasta su sustitucion por el procedimiento legalmente establecido.

b)Coordinar la realizacion de actividades complementarias y extraescolares, segun las directrices
aprobadas por el Consejo Escolar del centro docente publico, y desempenar las funciones de jefe
de departamento de actividades complementarias y extraescolares.

c¢) Organizar, conjuntamente con la Jefatura de estudios, los actos académicos.

d)Coordinar e impulsar la participacion de todos los miembros de la comunidad escolar en las
actividades del centro docente publico.

e) Planificar, administrar, dinamizar y coordinar la utilizaciéon de la biblioteca y sus recursos
didacticos.

f) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la persona titular de la direccion dentro



b)

d)

2

h)

del ambito de sus competencias o por la Consejeria competente en materia educativa, dentro de su
ambito de competencias, o por los correspondientes Reglamentos orgénicos y disposiciones

vigentes.

Articulo 9. — Competencias del Secretario/a. (Art. 8 del Decreto 106/2009, de 28 de julio)

Participar en coordinacion con el resto del equipo directivo en el desarrollo de las funciones
sefaladas en el articulo 4 del citado Decreto.

Ordenar el régimen administrativo y econdmico del centro docente, de conformidad con las
instrucciones de la direccion y lo establecido en el proyecto de gestion del centro, elaborar el
anteproyecto de presupuesto del centro docente, llevar la contabilidad y rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.

Ejercer, de conformidad con las instrucciones del director o directora y bajo su autoridad, la
supervision y control del personal de administraciéon y servicios adscrito al centro docente
publico y velar por el cumplimiento de la jornada y las tareas establecidas.

Actuar como secretario o secretaria de los drganos colegiados de gobierno, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos adoptados con el visto bueno de la persona titular de la
direccion.

Custodiar las actas, libros, archivos del centro docente y los documentos oficiales de evaluacion,
asi como expedir, con el visto bueno de la persona titular de la direccion, las certificaciones que
soliciten las autoridades y las personas interesadas. Asimismo, cotejar y compulsar documentos
administrativos, conforme a la normativa vigente.

Tener acceso al registro de centralizacion electronica de los expedientes académicos del
alumnado y custodiar, conservar y actualizar los expedientes, garantizando la coincidencia entre
los datos contenidos en el expediente del alumno o alumna en el centro, en soporte documental o
informatico, y los datos que conforman el expediente centralizado, conforme con el nivel de
proteccion y seguridad establecido en la normativa vigente.

Dar a conocer y difundir a toda la comunidad educativa cuanta informacion sobre normativa,
disposiciones legales o asuntos de interés general o profesional se reciba en el centro docente
publico.

Tomar parte en el proceso de elaboracion del proyecto educativo de centro docente publico, de la
programacion general anual y de las normas de organizacién y funcionamiento.

Realizar el inventario general del centro docente y mantenerlo actualizado y velar por el buen uso
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y conservacion de las instalaciones y equipamiento escolar, en colaboracion con los jefes o jefas
de departamento, y de acuerdo con las indicaciones de la persona titular de la direccion.

Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la persona titular de la direccion o por
la Consejeria competente en materia educativa, dentro de su dmbito de competencias, o por los

correspondientes Reglamentos organicos y disposiciones vigentes.

Articulo 10. — Competencias de las Jefaturas de Estudios. (Art. 7 del Decreto 106/2009, de

28 de julio)

a)

b)

g)

h)

Participar coordinadamente junto con el resto del equipo directivo en el desarrollo de las
funciones sefaladas en el articulo 4 del Decreto

Coordinar, de conformidad con las instrucciones de la persona titular de la direccion, las
actividades de caracter académico, de orientacion y tutoria, las programaciones didacticas y la
programacioén general anual, asi como las actividades extraescolares y complementarias del
profesorado y del alumnado en relacién con el proyecto educativo, en aquellos centros que no
tengan vicedireccidn, y velar por su ejecucion.

Coordinar las actuaciones de los organos de coordinacion docente y de los competentes en
materia de orientaciéon académica y profesional y de los de accion tutorial, que se establezcan
reglamentariamente.

Colaborar en la coordinacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como
planificar y coordinar las actividades de formacion y los proyectos que se realicen en el centro.
Ejercer, de conformidad con las instrucciones de la direccion, la jefatura del personal docente en
todo lo relativo al régimen académico.

Elaborar, en colaboracion con el resto de miembros del equipo directivo, los horarios académicos
del alumnado y del profesorado, de acuerdo con los criterios pedagogicos y organizativos
incluidos en la programacion general anual y con la normativa que regule la organizacion y
funcionamiento de los centros, asi como velar por su estricto cumplimiento.

Controlar el cumplimiento de la jornada de trabajo del profesorado dejando siempre constancia
documental de la asistencia diaria, mediante el procedimiento que establezca la direccion del
centro y segun las instrucciones que dicte el organo responsable de la gestion de personal
docente de la Consejeria competente en materia educativa.

Coordinar la utilizacion de espacios, medios y materiales didacticos de uso comun para el
desarrollo de las actividades de cardcter académico, de acuerdo con lo establecido en el proyecto

educativo, en el proyecto de gestion y en la programacion general anual.



1) Organizar los actos académicos y sustituir al director o directora en los supuestos previstos.

j)  Coordinar los procesos de evaluacion.

k) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la persona titular de la direccion o por
la Consejeria competente en materia educativa, dentro de su ambito de competencias, o por los

correspondientes reglamentos organicos y disposiciones vigentes.

Capitulo IT: Organos colegiados de gobierno. Seccion Primera: El Consejo Escolar.

Articulo 11. — El Consejo Escolar del Instituto es el érgano de gobierno y participacion de

los diferentes miembros de la Comunidad Educativa.

Articulo 12. — Composicion del Consejo Escolar. (Art.14.1 del Decreto 81/2010, de 8 de

julio)

o El Director o Directora del Instituto, que sera su Presidente.

o La Jefatura de Estudios.

© Un concejal o concejala o representante del Ayuntamiento de Santa Maria de Guia de
Gran Canaria.

o Un niimero de profesores y profesoras elegidos por el Claustro, que no podré ser inferior a
un tercio del total de los componentes del Consejo Escolar (siete docentes como maximo,
segun normativa y tipologia de centros).

o Un numero de padres y madres, asi como de alumnos y alumnas, elegidos
respectivamente entre los miembros de cada colectivo, que no podra ser inferior a un
tercio del total de los componentes del Consejo (cuatro madres/padres, como méaximo, y 5
alumnas o alumnos, como méximo, segin normativa y tipologia de centros).

o Un representante de los padres y madres del alumnado en el Consejo Escolar sera
designado por la asociacion de padres y madres mds representativa del centro docente, de
acuerdo con lo que dispone el articulo 52, apartado 3, del Decreto 81/2010, de 8 de julio.

o Uno de los representantes del alumnado en el Consejo Escolar sera designado por la
Junta de delegadas y delegados.

o El alumnado de tercero y cuarto de educacion secundaria obligatoria o de etapas o niveles
postobligatorios, podra participar en la comision de gestion econdmica.

o Un representante del personal de Administracion y Servicios del centro.

o El/la Secretario/a del Instituto, que actuara como Secretario del Consejo Escolar, con voz



pero sin voto.

Articulo 13. — Los siete profesores/as, cinco alumnos/as, cuatro padres/madres y el
representante del personal de administracion y servicios, seran elegidos democraticamente en cada

uno de los estamentos a los que pertenecen y de acuerdo a la normativa vigente.

Articulo 14. — La condicién de miembro electo del Consejo Escolar se adquiere por cuatro
afios. El Consejo Escolar se renovard por mitades cada dos afios de forma alternativa, previa
convocatoria de la Consejeria competente en materia educativa. Aquellos representantes que antes de
la renovacién que les corresponda dejaran de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer a
dicho 6rgano, produciran vacantes, que seran cubiertas por los siguientes candidatos de acuerdo con
el nimero de votos obtenidos segun las listas de las actas de la ultima renovacion parcial. La
Consejeria competente en materia educativa establecerd los procedimientos necesarios para cubrir

dichas vacantes. (Art. 16.3 y Art. 16.4 del Decreto 81/2010 de 8 de julio)

Articulo 15. — Atribuciones del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

1) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo II del titulo V de la

presente Ley (Proyecto Educativo, Proyecto de Gestion, NOF y PGA).

2) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del

Claustro del profesorado en relacion con la planificacion y organizacion docente.

3) Conocer las candidaturas a la direcciéon y los proyectos de direccion presentados por los

candidatos.

4) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que la presente Ley
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo.
En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la

revocacion del nombramiento del director o directora.

5) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en esta Ley y disposiciones

que la desarrollen.



6) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y

proteccion de los derechos de la infancia.

7) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el
centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencion del acoso
escolar y de la violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos los dmbitos de

la vida personal, familiar y social.

8) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas educativas, de
mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas
correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres,
madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podré revisar la decision adoptada y

proponer, en su caso, las medidas oportunas.

9) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar
para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencion de recursos

complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

10) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las

Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

11) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y

los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

12) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente,
sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre

aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.
13) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

14) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Articulo 16. — Funcionamiento del Consejo Escolar. (Art. 17 del Decreto 81/2010 de 8 de

julio)



El Consejo Escolar del Instituto se reunird, como minimo, cada dos meses y siempre que lo
convoque el Director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, de las
cinco reuniones preceptivas, una se celebrard a principio de curso y otra al final del mismo.
Las reuniones del Consejo Escolar se realizaran en horario de tarde, salvo acuerdo unanime
de vigencia anual para posibilitar la asistencia de todos sus miembros.

En el seno del Consejo Escolar existird con caracter permanente una Comision Economica y

otra de Convivencia.

Articulo 17. — Comisién Econémica. (Art. 19.2 del Decreto 81/2010 de 8 de julio)

La gestion econdmica del Centro se llevard a cabo de acuerdo a las normas emanadas del
DECRETO 276/1997, de 27 de noviembre, por el que se regula el procedimiento de gestion
econdmica de los centros docentes publicos no universitarios dependientes de la Consejeria de
Educacion.

La Comision Econdmica estara integrada por el Secretario/a, un profesor/a, un padre/madre o
tutor de alumno/a y un alumno/a.

Constituido el Consejo Escolar del Instituto, y en su primera sesion, los profesores/as del
mismo elegiran, de entre ellos, al que deba formar parte de la Comision Econémica. De modo
analogo, los padres, madres o tutores y alumnos/as elegiran, de entre ellos a su representante
en la citada Comision.

La comision de gestion econdémica formulard propuestas al equipo directivo para la
elaboracion del proyecto de gestion y del presupuesto del centro docente.

Asimismo, analizard el desarrollo del proyecto de gestion, el cumplimiento del presupuesto
aprobado, y emitird un informe que se elevard para su conocimiento al Consejo Escolar.
También emitira un informe previo no vinculante, a la aprobacion por parte del Consejo
Escolar del presupuesto del centro y de su ejecucion.

La Comision se podra reunir previamente a las convocatorias del Consejo Escolar.

Articulo 18. — Comision de Convivencia.

Estara integrada por el Jefe/a de Estudios, un profesor/a, un alumno/a y un padre/madre del

Consejo Escolar.



b Conocerd la resolucion de conflictos disciplinarios y velara por que se atengan a la normativa
vigente. El Consejo Escolar, a instancia del representante legal o del alumnado mayor de
edad, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas
cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora correspondan a
conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro.

¢  Propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
personal, escolar, familiar y social.

d  Propondra la Aprobacion y evaluacion del plan de convivencia.
Seccion Segunda: El Claustro de Profesorado.
Articulo 19. — El Claustro, 6rgano propio de participacion del profesorado en el
Instituto, tiene la responsabilidad de planificar, coordinar y decidir sobre los aspectos

docentes, que le correspondan. Sera presidido por el Director y estara integrado por la totalidad

del profesorado que presten servicios docentes en el Instituto.

Articulo 20. — Competencias del Claustro. (Art. 21 del Decreto 81/2010 de 8 de julio)

a  Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion de los
proyectos del centro, de la programacion general anual y de las normas de

organizacion y funcionamiento del centro docente.

b Establecer los criterios para la elaboracion de la concrecion de los curriculos, asi como
de los aspectos educativos de los proyectos y de la programacion general anual del
centro docente.

c Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y los aspectos educativos de los proyectos
y de la programacion general anual; decidir sus posibles modificaciones, teniendo en
cuenta lo establecido en el proyecto educativo y en las evaluaciones realizadas; informar
dicha programacion general anual y la memoria final de curso antes de su presentacion
al Consejo Escolar.

d Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion dentro del



marco normativo, asi como el calendario de exdmenes o pruebas extraordinarias,
analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del centro a través de los
resultados de las evaluaciones y elevar informes al Consejo Escolar, con las propuestas
de mejora.

Aprobar los criterios referentes a la atencion a la diversidad, orientacidn, tutoria,
evaluacion y recuperacion del alumnado dentro el marco normativo, asi como los
criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios del alumnado y del
profesorado.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en el centro docente.

Conocer, en los términos que establezca el centro, la resolucion de conflictos
disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar para que éstas se atengan a la
normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que fomenten la colaboracion de las familias para la
mejora del rendimiento académico del alumnado, el control del abandono escolar
temprano y la mejora de la convivencia.

Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro docente antes de su
presentacion al Consejo Escolar.

Analizar y valorar los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el centro.

Promover y aprobar iniciativas en el ambito de la innovacion y de la formacion del
profesorado del centro.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar del centro docente y participar en la
seleccion del director o de la directora en los términos establecidos en la normativa

especifica de esta materia.

Conocer las relaciones del centro docente con otras instituciones de su entorno y, en su
caso, con los centros de trabajo.

Conocer la situaciéon econémica del centro docente y el desarrollo del proyecto de
gestion.

Establecer propuestas que favorezcan la participacion de los servicios concurrentes, asi
como analizar y valorar la incidencia en el centro.

Promover iniciativas y actuaciones que propicien la participacion y relacion con los



demas sectores de la comunidad educativa y sus organizaciones.

Conocer los proyectos anuales de formacion del profesorado del centro de acuerdo con
la propuesta de la comision de coordinacion pedagogica y la participacion del centro en
las convocatorias de formacion del profesorado e innovacion educativa.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
educativa, sobre el funcionamiento del centro docente y la mejora de la calidad de la
gestion, asi como sobre otros aspectos relacionados con la calidad del mismo.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas legal o reglamentariamente.

Articulo 21. — Funcionamiento del Claustro.

El régimen juridico de los Claustros sera el establecido en el Capitulo II, del Titulo II,
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre, y siempre que lo convoque
el Director o lo solicité un tercio, al menos, de sus miembros. En todo caso, de las tres
convocatorias preceptivas, una de las sesiones del Claustro se celebrara al principio del
curso y otra al final del mismo.

La asistencia a las sesiones del Claustro sera obligatoria para todos sus miembros.

Los Claustros tendran la duracion que sea necesaria y el Director serd el responsable
de que sus miembros no abandonen la sala hasta que todos los asuntos hayan sido

tratados satisfactoriamente.

Los Claustros Ordinarios seran convocados, por escrito y especificando el orden del
dia, al menos con 48 horas de antelacion debiéndose ampliar este plazo siempre que
sea posible para un mejor estudio de los temas a tratar por parte del profesorado. Los
extraordinarios, seran convocados, en la medida de lo posible, con 24 horas de
antelacion.

Para la valida constitucion del Claustro, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de las personas titulares de
la direccion y de la secretaria, o de quienes las sustituyan, y la de la mitad de sus
miembros.

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ninglin asunto que no figure en el orden



del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Claustro y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

g  Los acuerdos seran aprobados por mayoria simple de los miembros presentes. Los
miembros del Claustro no podran abstenerse en las votaciones, por ser personal de la
Administracion, aunque podran formular su voto particular expresado por escrito con

el sentido del voto y los motivos que lo justifican.

Capitulo III: Comisiones de trabajo.

Articulo 22. — Creacidén de comisiones.

Con el fin de promover, fomentar y encauzar la participacion de todos los estamentos
implicados en la responsabilidad educativa y en el desarrollo de las actividades del Centro, se
podran crear comisiones que con caracter permanente o puntual, podran aportar sus iniciativas

y trabajos para desarrollar los objetivos educativos y formativos del Centro.

Las comisiones se creardn segun las necesidades del Centro y estaran abiertas a alumnado,

profesorado y familias que deseen participar.

Articulo 23. — Organos de coordinacién docente. Jefatura de los Departamentos de

Coordinacion Didactica.

La jefatura del departamento de coordinacion didactica serd desempefiada,

preferentemente, por profesorado perteneciente al Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza
Secundaria, con destino definitivo en el centro. En otro caso, la jefatura podra atribuirse a
profesorado funcionario de carrera, preferentemente con destino definitivo en el centro. De
no existir éstos, o existiendo no pudiesen desempenar la jefatura del departamento por
ostentar otro cargo, se podra elegir un profesor o profesora con destino provisional por el
periodo de un curso académico. Cuando en cada uno de los supuestos anteriores existan dos
0 mas personas que puedan ocupar la jefatura, la direccion del centro elegird quién debe

ostentarla, oido el departamento didactico que podra formular propuesta no vinculante.



La jefatura del departamento se ejercerd por un periodo de dos cursos académicos. La
persona titular de la jefatura del departamento de coordinacién didéctica cesard en sus
funciones al término de su mandato o, en caso de traslado a otro centro, al término del

primer curso académico.

1 Lengua Castellana y Literatura.

2 Inglés.

3 Geografia e Historia.

4 Educacion Fisica y Deportiva.

5 Religion.

6 Matematicas.

7 Fisica y Quimica.

8 Biologia y Geologia.

9 Educacion Pléstica y Visual.

10 Formacioén y Orientacion Laboral

11 Filosofia

12 Musica.

13 Tecnologia

14 Administracion y Gestion.

15 Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.
16 Electricidad y Electronica.

17 Sanidad.

18 Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
19 Hosteleria y Turismo.

20 Orientacion.

Son atribuciones de la jefatura del departamento de coordinacion didactica las siguientes:

a  Dirigir y coordinar el conjunto de acciones que son competencia del departamento de
coordinacion didactica y velar por su cumplimiento en el marco del proyecto educativo,
y resto de normas en vigor.

b  Representar al departamento en la comisiéon de coordinacion pedagdgica a la que

trasladard las propuestas del profesorado que lo integra. Asimismo, trasladard a los



miembros del departamento la informacion y directrices de actuacion que emanen de la
comision.

¢  Elaborar los informes relacionados con las reclamaciones sobre la evaluacion final de
curso que afecten a su departamento, de acuerdo con las deliberaciones de sus miembros,
y comunicar por escrito a la direccion las decisiones adoptadas.

d  Coordinar el uso de los espacios e instalaciones asignados, proponer la adquisicion de
material y del equipamiento especifico del departamento y velar por su mantenimiento,
garantizando asimismo la conservacion y actualizacion del inventario.

e Impulsar proyectos de innovacion educativa.

f  Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.

Las jefaturas de departamentos de coordinacion didactica de familias profesionales que, en

su caso, se constituyan, tendran ademas las siguientes atribuciones:

a  Organizar actividades que garanticen el acercamiento entre la familia profesional y las
empresas del sector que favorezcan el desarrollo de la formacion practica.

b Inventariar las empresas que tienen capacidad para acoger al profesorado que precise
actualizacion y formacion tecnoldgica y establecer los correspondientes vinculos.

¢ Colaborar con el equipo directivo para garantizar el seguimiento del médulo de FCT, en
caso de ausencia del profesorado tutor.

d Colaborar con las actividades de orientacion profesional y propiciar el empleo y el
autoempleo.

e Proponer a la direccion del centro acuerdos con empresas e instituciones que afiadan
valor a la formacion profesional, optimicen la gestion de los recursos o incrementen los

mismos.

Son competencias de los departamentos de coordinacion didactica, las siguientes:

a  Formular propuestas al equipo directivo, a la comision de coordinacidon pedagdgica y al
Claustro del profesorado, relativas a la elaboracion y modificacion del proyecto
educativo y de la programacion general anual.

b  Elaborar las programaciones didacticas de las ensefianzas correspondientes a las

materias, modulos y ambitos integrados en el departamento, de acuerdo con las



directrices de la comisiéon de coordinacién pedagdgica y bajo la coordinacion de la
jefatura de departamento.

Llevar a cabo el seguimiento del desarrollo de las programaciones didécticas y aplicar la
normativa sobre evaluacion de la funcién docente.

Elegir los materiales curriculares de acuerdo con los criterios establecidos.

Proponer actividades de formaciéon que promuevan la actualizacion didactica del
profesorado y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, de
acuerdo con el proyecto educativo del centro.

Promover el trabajo colaborativo entre los miembros del departamento y entre los
distintos departamentos a través de proyectos que favorezcan la consecucion de los

objetivos del proyecto educativo del centro.

Llevar a cabo las estrategias de deteccion e intervencion con el alumnado que presenta
necesidades especificas de apoyo educativo, segin las directrices emanadas de la
comision de coordinacion pedagdgica y del departamento de orientacion.

Establecer los planes de recuperacion para el alumnado con materias pendientes de
superar de cursos anteriores.

Informar sobre las reclamaciones del alumnado a las calificaciones obtenidas en las
materias, ambitos y modulos de su competencia.

Colaborar en la organizacion y desarrollo de cualquier actividad del centro aprobada en
la programacion general anual.

Organizar y realizar actividades complementarias relacionadas con las materias, ambitos
y moddulos que imparte el profesorado adscrito al departamento, procurando la
coordinacién con otros departamentos asi como proponer y realizar actividades
extraescolares en coordinacion con la comision de actividades extraescolares.

Elaborar a final de curso una memoria en la que se evalue el desarrollo de la
programacion didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.

Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.



Capitulo IV: Tutorias.

Articulo 24. — Tutorias

a  Informar al equipo docente de las caracteristicas del grupo al comienzo del curso escolar
y de cualquier aspecto que se considere relevante a lo largo del curso.

b  Garantizar el desarrollo de la accion tutorial y de la orientacion académica y profesional
del alumnado en colaboracion con el orientador u orientadora y bajo la coordinacion de
la jefatura de estudios.

¢ Llevar a cabo el seguimiento de la evolucion del alumnado y promover acciones que
favorezcan la corresponsabilidad y el cumplimiento de compromisos educativos entre
las familias y el centro educativo.

d Controlar las faltas de asistencia y puntualidad y comunicar éstas y otras incidencias a la
jefatura de estudios y a las familias.

e  Coordinar las medidas necesarias a fin de garantizar un buen clima de convivencia en el
grupo.

f  Coordinar la intervencion educativa del personal docente que incide en el grupo
propiciando el trabajo colaborativo entre los miembros del equipo.

g Dirigir las sesiones de evaluacion del grupo y cumplimentar los documentos de
evaluacion establecidos en la normativa vigente.

h  Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.

Articulo 25. — Medios para realizar la funcidn tutorial.

a  Una hora semanal para reunirse con el grupo (excepto grados medios y superiores de
ciclos formativos) y una complementaria para entrevistas con padres, madres o
tutores/as y alumnos/as

b  Una hora de reunion semanal con el resto de tutores/as de un mismo nivel y el
Departamento de Orientacion en la E.S.O., Bachiller.

¢ Los tutores/as de los grupos se reuniran con sus respectivos grupos antes y después de
cada evaluacion.

d Cada grupo de alumnos/as elegird un delegado/a y un subdelegado/a al comienzo del
curso, que colaboraran con el tutor/a en la buena marcha del grupo.

e Una sala de visitas para atender a los padres, madres o tutores/as de los alumnos/as.



f  El asesoramiento del Departamento de Orientacién en los casos en los que la

complejidad de los temas o circunstancias lo aconsejen.

g Estas reuniones serdn presenciales o telematicas.

Articulo 26. — La informacion a los padres/madres o tutores/as sobre las faltas de
asistencia y puntualidad de sus hijos/as se llevara a cabo por escrito y con acuse de recibo
con arreglo a la tabla recogida en el articulo 44.g, advirtiéndoles, en cada caso, que con el

25% de faltas injustificadas perderan el derecho a la evaluacién continua.

Articulo 27. — Las notificaciones oficiales se realizaran a través de la Secretaria del
Centro, dejando constancia en el correspondiente registro de salida sin perjuicio de que se

utilicen otros medios de comunicacion mas rapidos.

Capitulo V: E.O.E.P. (Equipo de Orientacion Educativa y Profesional).

Articulo 28. —Los EOEP, segtin la Orden de 1 de septiembre de 2010, por la que se
desarrolla la organizacion y funcionamiento de los equipos de orientacion educativa y
psicopedagogicos de zona y especificos de la Comunidad Auténoma de Canarias,
constituyen el soporte técnico de la orientacion educativa, colaborando para lograr un

desarrollo personalizado e integral de todo el alumnado.

Entre sus funciones estan las encaminadas a favorecer que los centros establezcan las
medidas oportunas para atender la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones del
alumnado y adapten sus respuestas educativas a las necesidades del mismo, actuando a
través del asesoramiento y orientacion educativa, en distintos ambitos. Por una parte,
atendiendo a la poblacion escolar en los centros y, por otra, en el sector donde se ubican,
coordindndose con los distintos servicios socio-comunitarios para optimizar la respuesta a las

necesidades detectadas.

En nuestro centro contamos con un miembro del E.O.E.P. asignado a las tareas de



orientacion con dedicacion exclusiva y cuyos servicios se pueden utilizar por la Comunidad
Educativa bien asistiendo directamente a su despacho durante el horario establecido a tal fin,

o bien a través de los tutores/as o Jefatura de Estudios del Centro.

Para la atencion del alumnado desde la tutoria es imprescindible que el tutor/a cumplimente

un informe, facilitado por el Departamento.

Capitulo VI: Equipos Docentes de Grupo.

Articulo 29. —Los equipos docentes de grupo estaran constituidos por el profesorado
que ensefia a cada grupo que organiza el centro en cada uno de los niveles educativos que
imparte. Seran coordinados por el profesorado tutor, que sera designado por la direccion del

centro a propuesta motivada de la jefatura de estudios.

La funcion principal de los equipos docentes de grupo es la de evaluar los procesos de
ensefanza y de aprendizaje del alumnado del grupo. Ademds, tendran las siguientes

competencias:

a  Llevar a cabo el seguimiento del alumnado y establecer las medidas necesarias para
mejorar su desarrollo personal, escolar y social.

b  Analizar las caracteristicas del grupo y adoptar medidas que favorezcan Ia
convivencia, evitando cualquier tipo de discriminacion por razén de discapacidad, de
género o de procedencia.

¢ Coordinarse con el departamento de orientacion en el seguimiento del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

d  Adoptar las decisiones de promocion al final de cada ciclo en los centros que imparten
educacion infantil y educacion primaria, teniendo en cuenta los criterios aprobados
por el claustro, a propuesta de la comision de coordinacion pedagdgica.

e  Decidir la promocion y, en su caso, la titulacion al final de cada curso, en los centros
que imparten educacion secundaria obligatoria, bachillerato y formacién profesional.

f Colaborar con la comision de actividades extraescolares y complementarias en la

programacion y desarrollo de actividades.



g Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente.

Para hacer efectivo el apartado a), las calificaciones de cada materia/modulo deberan estar
puestas en el formato que se decida, al menos 24 horas antes de la celebracion de la Junta de
Evaluacion.

A las reuniones de los equipos docentes de grupo deberan asistir obligatoriamente todos los
profesores/as del grupo, y opcionalmente, los representantes de la clase elegidos a tal

efecto, durante el tiempo que su presencia sea necesaria.

Articulo 30. — Pruebas y ejercicios escritos.

Es norma indispensable el mutuo acuerdo entre profesorado y alumnado para fijar las fechas

de las pruebas de evaluacion.

En casos excepcionales de falta de acuerdo entre los alumnos/as y el profesor/a, las fechas
seran coordinadas por el Tutor/a y la Jefatura de Estudios. La evaluaciéon de una
materia/modulo se ajustara a los criterios de evaluacion contenidos en la Programacion del
Departamento. El profesor/a debe dar tiempo al alumnado para asimilar la materia que sera

objeto de evaluacion, dejando un tiempo prudencial entre la explicacion y la prueba.

Cada grupo no podra tener mas de dos exdmenes por dia.

En las pruebas telematicas el alumnado ha de seguir las indicaciones del profesorado, hard uso
de camara y micréfono, que se mantendran abiertos y con plano que permita el seguimiento
de la realizacion del examen. El examen podra ser grabado por el profesorado previo aviso al

alumnado.

En las pruebas (ordinarias y extraordinarias) se permitird un retraso de quince minutos como

maximo. El alumnado deberd permanecer en el aula durante el tiempo que dure la prueba.

La fecha de los examenes finales y la convocatoria de Septiembre seran fijadas por la Jefatura

de Estudios.



El alumnado ha de tener un amplio conocimiento de los criterios de evaluacion y calificacion
de la materia/modulo, por ello los profesores/as tienen la obligacion de exponerlos y
explicarlos a principio de cada curso. Cualquier prueba escrita corregida habra de ser
ensefiada a los alumnos/as, con el fin de que puedan hacer cuantas observaciones estimen
convenientes y aprender de los errores. El profesor/a dispondra de un plazo maximo de siete

dias lectivos para comunicar la calificacion de la prueba a partir de su realizacion.

El alumnado tiene derecho a que su rendimiento escolar sea valorado conforme a criterios de
plena objetividad. La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumno/a requiere su
asistencia regular a las clases y actividades programadas para las distintas materias que

constituyen el plan de estudios.

Sin perjuicio de la facultad que, en todo caso, corresponde a los alumnos/as o a sus
padres/madres o tutores/as de solicitar aclaraciones de sus profesores/as sobre la calificacion
de actividades académicas o de evaluaciones parciales o finales de cada curso, aquellos/as o

sus representantes legales pueden reclamar contra las calificaciones de dichas evaluaciones.

Las reclamaciones que se formulardn y tramitaran de acuerdo con el procedimiento que

reglamentariamente se establezca podran basarse en:

a  Inadecuacion de la prueba propuesta al alumno/a a los objetivos y contenidos de la
materia sometida a evaluacion y al nivel previsto en la programacion por el 6rgano

didactico correspondiente.

b Incorrecta aplicacion de los criterios de evaluacion establecidos.

C Notable discordancia entre la calificacion final y las parciales otorgadas previamente.

Cuando la reclamacion se refiera a calificaciones o evaluaciones finales, se presentard en la
Secretaria del Centro, dirigida a direccion en el plazo de dos dias siguientes a la publicacion o

notificacion de las mismas.

A efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, cada Departamento debera hacer publico al

comienzo del curso escolar los objetivos y contenidos minimos exigibles para obtener una



valoracion positiva en las distintas materias o areas, asi como los criterios de evaluacion y

recuperacion que vayan a ser aplicados.

Capitulo VII: Biblioteca.

Articulo 31. — La biblioteca permanecerd abierta durante las horas lectivas en cada uno
de los turnos, siempre que exista disponibilidad de profesorado para atenderla. Se utilizara
como sala de reuniones o aula cuando se hayan agotado todos los demas espacios disponibles

del Centro.

Mientras la biblioteca permanezca abierta, habra en ella un responsable que velara para que se

cumplan las normas de funcionamiento que se establezcan.

El servicio de préstamo solamente pueden efectuarlo las personas autorizadas.

Los ordenadores y cualquier otro soporte técnico de la informacidon, tendra un uso

exclusivamente educativo, quedando prohibido utilizarlos para juegos de azar.

La biblioteca es un lugar de trabajo. Por tanto, es necesario permanecer en ella en silencio.
Aquellos alumnos/as que no respeten esta norma seran obligados a salir de la biblioteca. Los

alumnos/as reincidentes perderan el derecho a utilizarla.

La biblioteca puede ser utilizada por todos los miembros de la Comunidad Educativa del
Instituto y se arbitraran las normas de funcionamiento y organizacion necesarias para extender

su uso a la poblacion de la zona, siempre que sea posible.

Capitulo VIII: Organos de expresién e informacion.

Articulo 32. — El Consejo Escolar dispondrd de un panel para una eficiente
informacion a la Comunidad Escolar sobre aquellos temas que se traten en las reuniones del
mismo.

Los estudiantes del Centro podran hacer uso de tres paneles situados dos dentro de la cafeteria



y otro en el pasillo que da al porche, en el que puedan expresar todo tipo de opiniones, ya sean
de orden docente, social, econdmico, politico, personal, o de cualquier otra indole, sin mas
limitacion que la normativa constitucional y el respeto debido a las instituciones y a las

personas.

En la Sala de Profesorado y en el pasillo de oficinas y despachos se habilitaran varios paneles
para difundir informaciones diversas: Panel de Jefatura, Vicedireccion, Consejo Escolar,

Sindical, libre expresion, noticias del dia,...

Todo escrito habrd de sefialar la fecha en que fue colocado y quién o quiénes (curso,
alumnos/as, profesores/as...) se responsabilizan de ¢€l, en otro caso podran ser retirados sin
mas tramite. Transcurridos diez dias lectivos se podra retirar cualquier escrito. Quedan
excluidos aquéllos que por anunciar acontecimientos proximos hayan perdido vigencia antes

de los diez dias mencionados.

Cada grupo podra disponer en su aula de un panel de expresion escrita para el desarrollo de los

asuntos propios. Regiran para estos casos las normas de los parrafos anteriores.

El equipo directivo del centro velara porque llegue la informacion, en tiempo y forma, a todos
los profesores/as, a tal fin, se expondran los diferentes asuntos en los tablones de la sala de
profesores/as, destacandose los mas urgentes. No obstante, cuando la informacion afecte a
un/a profesor/a o grupo de profesores, se les notificard de forma personal, telefonica, mediante
una nota en el casillero, mediante mensaje de correo electronico o mediante publicacion en la

EVAGD u otra plataforma tecnoldgica que se arbitre para tal fin.

El Centro dispondra de una pagina web en la que se difundira el contenido de interés para

toda la Comunidad Escolar, en particular y para la sociedad, en general.

Le corresponde al Equipo Directivo y a los representantes del Consejo Escolar velar por el

cumplimiento de las normas anteriores.



TITULO III. RECURSOS HUMANOS.

Los 6rganos de gobierno velaran para que las actividades del centro se desarrollen de acuerdo
con los principios constitucionales, para la efectiva realizacion de los fines de la educacion y la

calidad de la ensenanza.

La convivencia en el Instituto y las condiciones necesarias para la eficacia docente y educativa
exigen un trato correcto, educado y respetuoso entre los diferentes estamentos del Centro:
estudiantes, profesorado y personal no docente. Esta convivencia exige, por otra parte, una
serie de normas de conducta que han de ser aceptadas por todos, no como una imposicion, sino
como reconocimiento de su necesidad ante una realidad social. Por tanto, es necesario respetar
el normal desenvolvimiento de la actividad docente cotidiana, sin perjuicio de la libertad de

huelga, derecho que tienen reconocido los distintos estamentos.

Ademés de los deberes establecidos en las disposiciones vigentes, son de obligado
cumplimiento para todos los miembros de la Comunidad Escolar los recogidos en estas
Normas de Organizacion y Funcionamiento, que van encaminadas a conseguir un buen

funcionamiento del Centro.
Dentro de los principios generales recogidos en la LODE, figuran los derechos de los
profesores/as (articulos 3 y 8), de los alumnos/as (articulos 6, 7 y 8) y del personal no docente

(articulo 8).

Capitulo I: El profesorado. Articulo 33. — Derechos y deberes

Derechos del profesorado

Derecho al respeto personal.

El profesorado tiene el derecho a ser respetado y a recibir un trato adecuado en el ejercicio de
sus funciones, asi como a desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo adecuado,
donde sean respetados sus derechos, especialmente el referido a la integridad y dignidad
personal.

Derecho a la autonomia.

El profesorado tiene derecho a tomar las decisiones necesarias para mantener un adecuado



clima de convivencia durante las clases, asi como en las actividades complementarias y
extraescolares, segun el procedimiento que se establezca en las normas de convivencia, con el

fin de asegurar la actividad educativa.

Derecho a la formacion permanente.
El profesorado tiene derecho a recibir, por parte de la Administracion educativa, la formacion
en materia de convivencia que se establezca en la normativa especifica, y en los términos

establecidos en el articulo 102 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Derecho a la consideracion de autoridad publica.
El profesorado tiene derecho a la consideracion de autoridad publica en el desempefio de la
funcién docente con las potestades y proteccion juridica reconocidas en el Ordenamiento

Juridico.

Derecho a la proteccion legal y defensa juridica.

El profesorado tiene derecho al asesoramiento juridico, a la defensa legal y a la proteccion por
parte de la Administracion publica en los procedimientos que se sigan ante cualquier orden
jurisdiccional, asi como, la cobertura de la responsabilidad civil, en relacion con los hechos
que se sigan como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos docentes,
salvo en los casos de conflicto con la propia Administracion de acuerdo con lo previsto en la

normativa autonomica.

Deberes del profesorado

Deber de cumplimiento de las normas de convivencia y demas normativa del centro.
El profesorado tiene el deber de cumplir las obligaciones establecidas por la normativa sobre
la convivencia escolar, lo establecido en el plan de convivencia y el resto de la normativa del

centro.

Deber de contribuir a la mejora de la convivencia escolar.

El profesorado tiene el deber de contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un
clima de respeto, de tolerancia, de participacion, de libertad e igualdad para fomentar en el
alumnado los valores de la ciudadania democrética.

El profesorado tiene el deber de mantener la disciplina y velar por el correcto comportamiento



del alumnado, impidiendo, corrigiendo y poniendo en conocimiento de los oOrganos
competentes todas aquellas conductas contrarias a la convivencia, de conformidad con lo
dispuesto en este decreto y en las normas de organizaciéon y funcionamiento del centro.

El profesorado tiene el deber de promover, organizar y participar en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros,

especialmente de aquellas orientadas a mejorar el clima de convivencia escolar.

Deber de colaborar e informar a las familias.

El profesorado tiene el deber de informar a las familias del alumnado de las normas de
convivencia establecidas en el centro, de los incumplimientos de estas por parte de sus hijos e
hijas, asi como de las medidas educativas correctoras impuestas.

El profesorado tiene el deber de colaborar con las familias para proporcionar una formacion
integral al alumnado. Asimismo, tiene el deber de atender en el &mbito escolar a las familias y

al alumnado y, en su caso, el deber del ejercicio de la tutoria docente.

Deber de formarse.
El profesorado tiene el deber de formarse en aspectos relacionados con la convivencia en los
centros docentes y en la resolucion pacifica de conflictos, asi como en el uso adecuado de las

tecnologias de informacion y comunicacion.

Deber de sigilo profesional.

El profesorado tiene el deber de guardar reserva y sigilo profesional sobre toda aquella
informaciéon de que se disponga acerca de las circunstancias personales y familiares del
alumnado sin perjuicio de la obligacion de comunicar a la autoridad competente,
administracion educativa y sus servicios, las circunstancias que puedan implicar el
incumplimiento de los deberes y responsabilidades establecidos por la normativa de proteccion

de menores y ley de proteccion de datos.

Articulo 34. — Ausencia del profesorado.

En el caso de ausencia de profesores/as, los alumnos/as se atendran a las normas de
funcionamiento de las guardias. En caso de se tratara de la ultima hora de la mafiana, los

alumnos/as mayores de edad podran abandonar el Centro, asi como los menores autorizados



por sus padres o tutores legales de Bachillerato y Ciclos. En el caso de que faltaran varios
profesores/as, el Jefe/a de Estudios esta autorizado a cambiar y organizar el horario del Centro
segun estime oportuno. En caso de no estar presente el/la Jefe/a de Estudios, se consultara a

cualquier otro miembro del Equipo Directivo.

Articulo 35. — Profesorado de guardia.

Los profesores de guardia tendran las funciones que les adjudica la normativa vigente. Se

consideran destacables:

a  Velar por el mantenimiento del orden en las aulas en que no esté presente el profesor y
en el resto de las dependencias del Centro ocupadas por alumnos/as.

b  Pasar lista en caso de ausencia del profesor/a permaneciendo en clase con el grupo, o
bien se podra proceder de la siguiente forma, dependiendo de los niveles:
Cuando se trate de alumnos/as CICLOS FORMATIVOS v BACHILLERATO, se
les permitira permanecer en el porche, siempre que un profesor/a de guardia les
acompaie durante toda la hora.
En caso de que se trate de alumnos/as de E.S.O. se les permitird permanecer en la
Biblioteca, siempre que esté disponible y se responsabilice, durante toda la hora, algun
profesor/a de guardia. En caso contrario, los alumnos/as de estos niveles deben
permanecer en el aula correspondiente.

c Dar parte de la puntualidad y asistencia del profesorado durante su turno de guardia.

d  En caso de necesidad de —Atenciéon Médica, se contactard con los padres (los

numeros de teléfono se facilitan en la Oficina), se retirard la documentacion pertinente
en la Oficina y se llamara a un taxi para traslado al Centro de Salud. (Tfno.: Taxi: 928
882 846, en caso de gravedad llamar al 112).

e En caso de que un profesor/a envie a un alumno/a al profesor/a de guardia, éste/a debe
cumplimentar el correspondiente Registro de Incidencia segun el procedimiento
acordado.

f Autorizaciones para salir en horario lectivo. El profesorado de guardia comprobara
que todo el alumnado menor de edad abandona el Centro tras presentar la
correspondiente autorizacion firmada por su padre, madre o tutor/a legal y

acompanados de estos o personas autorizadas por estos.



g  En caso de ausencia del profesorado en la ultima hora lectiva del turno o la ultima
franja horaria, en el caso de ciclos formativos, el alumnado menor de edad de
Bachillerato y Ciclos Formativos podran abandonar el Centro siempre que disponga de
la Autorizaciéon Familiar correspondiente que se plasma en el tipo de carné de
estudiante, en la mesa de guardia y en Consejeria estaran visibles y disponibles las
explicaciones pertinentes.

h  Resolver, en colaboracion con Jefatura de Estudios, cuantas incidencias se produzcan
durante su turno de guardia.

i En general, ejecutar las medidas acordadas con respecto a los alumnos/as
(permanencia en el porche, biblioteca, cafeteria, etc.), en casos de ausencia del

profesor/a y salidas de los alumnos/as del Centro.

Capitulo II: El alumnado.

Articulo 36. — Derechos v deberes.

Derechos del alumnado

Derecho a una formacion integral.
El alumnado tiene el derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno

desarrollo de su personalidad y que se concreta en:

a La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los

principios democraticos de convivencia.

b La adquisiciéon de habilidades, capacidades, competencias y conocimientos que le

permitan integrarse personal, laboral y socialmente.
¢ El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

d La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades, de manera especial del alumnado con

dificultades fisicas, psiquicas o con carencias sociales o culturales.

e El aprendizaje de métodos no violentos en la resolucion de conflictos y de modelos de



convivencia basados en la diversidad y en el respeto a la igualdad entre mujeres y

hombres.

Derecho al respeto.

El alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales

por todos los miembros de la comunidad educativa. Este derecho implica:

a

La proteccion contra toda agresion fisica, verbal, psicologica, moral y social. La no
discriminacién por razon de nacimiento, raza, sexo, capacidad economica, nivel
social, orientacion e identidad sexual, convicciones politicas, morales o religiosas, asi
como por discapacidades fisicas o psiquicas, o cualquier otra condicién o

circunstancia personal o social.

La existencia de unas condiciones adecuadas de seguridad, higiene y salud en el

centro.

La confidencialidad en sus datos personales, sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias con la Administracion educativa y la obligacion que hubiere de informar a

otras Administraciones o autoridades, en los casos asi previstos.

Derecho a la evaluacion objetiva del aprendizaje.

a)

b)

d)

El alumnado tiene el derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos, conforme a criterios objetivos.

El alumnado, asi como sus familias, tienen derecho a conocer, al inicio de curso, los
criterios de evaluacion, calificacion, promocion y titulacion establecidos por el
centro.

El alumnado mayor de edad o sus representantes legales, en caso de minoria de edad
de aquel, tienen derecho a recibir informacion por el profesorado en lo relativo a las
valoraciones sobre su aprovechamiento académico, la marcha de su proceso de
aprendizaje y las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

El alumnado, en el marco de la capacidad de obrar que le reconoce el articulo 30 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, podra reclamar contra las
decisiones y calificaciones académicas que se adopten como resultado del proceso de
evaluacion conforme al procedimiento legalmente establecido. En caso de menores

con incapacidad o de menos de 12 afos, lo podran hacer sus familias.



Derecho a participar en el funcionamiento y en la vida del centro.

El alumnado tiene derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los

términos establecidos en el presente Decreto, y en el resto de la normativa educativa. Este

derecho implica:

a)

b)

El aprendizaje activo en el ejercicio de la participacion democratica, como

contribucioén al desarrollo de las competencias basicas sociales.

La participacion de caracter individual y colectivo mediante el ejercicio de los
derechos de reunidon, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos y
alumnas, y de representacion en el centro, a través de sus delegados o delegadas, y de
sus representantes en el Consejo Escolar de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8

de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

c¢) La eleccion, mediante sufragio directo y secreto, de sus representantes en el Consejo

d)

Escolar y de los delegados o delegadas de grupo, que constituirdn la Junta de
delegados o delegadas. Los delegados, delegadas y representantes del alumnado en el
Consejo Escolar tienen derecho a no ser sancionados en el ejercicio de sus funciones

como portavoces en los términos de la normativa vigente.

La manifestacion de sus opiniones, individual y colectivamente, con libertad, sin
perjuicio de los derechos de los miembros de la comunidad educativa y del respeto
que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas

y las instituciones.

e) La informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad educativa

en general, en los términos previstos en la normativa de desarrollo y las normas de

convivencia del centro.

Derecho a la manifestacion de la discrepancia.

a)

b)

El alumnado tiene derecho a la manifestacion de la discrepancia ante decisiones o
acontecimientos relacionados con la vida escolar. Las discrepancias, cualquiera que
sea su motivacion, alcance y contenido, serdn puestas en conocimiento de la direccion
del centro, a través de los delegados o delegadas de cada grupo, para que adopten las
medidas que correspondan.

El plan de convivencia del centro regularé el procedimiento que permita el ejercicio

de este derecho. La direccion del centro pondra en conocimiento del Consejo Escolar



los casos que deriven en una propuesta de inasistencia a clase por parte del alumnado
para que actiie como garante del cumplimiento del procedimiento regulado.

c) Las decisiones colectivas de inasistencia a clase solo podran afectar al alumnado a
partir del tercer curso de la educacion secundaria obligatoria. Estas no tendran la
consideracion de falta de conducta ni seran objeto de medida prevista en el Titulo IV
de este Decreto, cuando hayan sido el resultado del ejercicio del derecho de reunién y
sean comunicadas previamente a la direccion del centro. En cualquier caso, el centro
debera garantizar el derecho de quienes no deseen secundar la inasistencia a clase, y a

permanecer en el mismo debidamente atendidos por el profesorado correspondiente.

Derecho del alumnado menor a la atencion inmediata.

El alumnado menor de edad o con incapacidad tiene derecho a la proteccion en el ambito
escolar. Entre otros este derecho comprende el conjunto de medidas y actuaciones destinadas a
prevenir € intervenir en situaciones de riesgo y de desamparo en las que puedan involucrarse,
tendentes a garantizar su desarrollo integral y a promover una vida normalizada, primando, en
todo caso, su interés todo ello de acuerdo con lo previsto en los articulos 17 y 19 de la Ley

1/1997, de 7 de febrero, de Atencidn integral a los menores.

Derecho a la igualdad de oportunidades.

El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar, de género, econdmico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades especificas de apoyo educativo. La
Consejeria competente en materia de educacion promovera las ayudas y subvenciones precisas
para compensar dichas carencias del alumnado mediante una politica de becas y servicios de
apoyo que favorezcan el acceso o la continuidad del alumnado en los distintos niveles
educativos, en un marco de igualdad de oportunidades impulsando, en su caso, la adjudicacion

de plazas en residencias escolares.

Derecho a la proteccion social.

a) En el ambito educativo, el alumnado tiene derecho a la proteccion social, en los casos
de infortunio familiar o accidente.
b) Independientemente de los derechos que les asisten en virtud de la legislacion en

materia de sanidad y de seguridad social, la consejeria competente en materia de



educacion establecera las condiciones académicas y econdmicas adecuadas para que el
alumnado que sufra una adversidad familiar, un accidente o una enfermedad
prolongada no se vea imposibilitado para continuar y finalizar los estudios que se
encuentre cursando o para acceder a estudios posteriores.

El alumnado de centros sostenidos con fondos publicos, de educaciéon primaria o
educacion secundaria obligatoria que como consecuencia de enfermedad o accidente
tenga impedida su asistencia al centro educativo, tiene derecho a recibir atencion
educativa domiciliaria u hospitalaria, en las condiciones que establezca la consejeria

competente en materia de educacion.

Deberes del alumnado

Deber de estudio y de asistencia a clase.

El estudio es un deber basico del alumnado, que comporta el desarrollo y aprovechamiento de

sus aptitudes personales y de los conocimientos que se impartan. Este deber basico, que

requiere del esfuerzo, de la disciplina y de la responsabilidad por parte del alumnado, se

concreta en las siguientes obligaciones:

o

Mantener una actitud participativa, activa y atenta en clase sin interrumpir ni alterar el
normal funcionamiento de las clases, sean estas presenciales o telematicas.

Asistir al centro educativo con el material y equipamiento necesarios para poder
participar activamente en el desarrollo de las clases.

Respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio del resto del alumnado.

Realizar las actividades encomendadas por el profesorado en el ejercicio de sus
funciones docentes.

El alumnado tiene, asimismo, el deber de asistir a clase, sean estas presenciales o
telematicas, con puntualidad, sin ausencias injustificadas, y respetando el

procedimiento y horario de entrada y salida, aprobado por el centro.

Deber de respeto al profesorado.

El alumnado tiene el deber de respetar al profesorado y de reconocer su autoridad, tanto en el

ejercicio de su labor docente y educativa como en el control del cumplimiento de las normas



de convivencia y de la de organizacion y funcionamiento del centro.

Deber de respeto a la comunidad educativa.

El alumnado tiene el deber de respetar el ejercicio de los derechos y las libertades de los

miembros de la comunidad educativa, que se concreta en las obligaciones siguientes:

o Respetar la identidad, la integridad, la orientacion sexual, la dignidad y la intimidad de

los miembros de la comunidad educativa.

o Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales de la

comunidad educativa.

o No discriminar a ningiin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento,

raza, sexo, lengua o por cualquier otra circunstancia personal o social.

Deber de respetar las normas de convivencia.

El alumnado tiene el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra sociedad,
expresando sus opiniones respetuosamente. En el centro, este deber se concreta en el respeto
de las normas de organizacion y funcionamiento y de las normas de convivencia que apruebe

el Consejo Escolar del centro. Conlleva, entre otras, las obligaciones siguientes:

a Participar y colaborar en la promocion de un adecuado ambiente de convivencia
escolar, asi como conocer y respetar las normas de convivencia y el plan de

convivencia del centro.

b Utilizar adecuadamente y conservar las instalaciones, materiales y recursos educativos

del centro.

¢ Utilizar adecuadamente y conservar las instalaciones, materiales y recursos educativos

durante la realizacion de las actividades extraescolares o complementarias.
d Respetar los bienes y pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

e Respetar y cumplir las decisiones de los érganos unipersonales y colegiados del centro,
sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que alguna de las decisiones

vulnere alguno de ellos, de acuerdo con el procedimiento que se establezca.

f Responsabilizarse de las comunicaciones que se establezcan entre la familia y el centro



educativo. El término familia comprende al padre, madre o persona o institucion que

ejerza la tutela del alumno o alumna.

g Respetar lo establecido en las normas de convivencia respecto a los usos adecuados de

las tecnologias de la informacion y comunicacion.

Deber de colaborar en la obtencion de informacion por parte del centro.

El alumnado debe colaborar en la obtencion por parte del centro docente de los datos
personales necesarios para el ejercicio de la funcion educativa. Dichos datos podran hacer
referencia al origen y ambiente familiar y social, a caracteristicas o condiciones personales, al
desarrollo y resultado de su escolarizacion, asi como a aquellas circunstancias cuyo

conocimiento sea necesario para la educacion y orientacion del alumnado.

Articulo 37. — Organizacidén del alumnado.
A los efectos de representacion, participacion y defensa de sus intereses, los/las

alumnos/as podran organizarse del siguiente modo:

a) Asamblea General, en la que recae la autoridad maxima, representativa y decisoria del

estudiantado. Debe convocarse con 24 horas de antelacién, excepto en casos

excepcionales, previa comunicacion a la Direccion.

b) Junta de Delegadas/os de Curso, es un d6rgano colegiado integrado por delegadas y
delegados, o subdelegadas y subdelegados (en su ausencia) del alumnado de los
distintos grupo-clase y por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar del
Centro, y tendra las funciones siguientes:

- Informar a los Consejeros escolares estudiantiles de la problematica de cada grupo o
curso.

- Ser informados por los representantes de los alumnos/as en el Consejo Escolar sobre
los temas tratados en el mismo.

- Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de este.

- Elaborar propuestas de modificacion de las Normas de Organizacién vy
Funcionamiento.

- Informar a los estudiantes de sus actividades.



- Elaborar propuestas de actividades extraescolares.

- Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto educativo del

centro.

La junta de delegadas y delegados serd portavoz ante el equipo directivo del centro,
para presentar sugerencias y reclamaciones del grupo al que representa, no pudiendo

ser sancionados en el ejercicio de estas funciones.

La Jefatura de Estudios establecerd los cauces para que esta junta se reina como
minimo una vez en cada trimestre y, en caso necesario, dinamizara las reuniones y les

garantizard el acceso a los medios informaticos, dentro de las posibilidades del centro.

Esta Junta podra a su vez tomar todas aquellas decisiones que crean procedentes y
que afecten a todos los grupos del Centro siempre que:
* Asistan a la reunion al menos la mitad mas uno del total de delegados
convocados.
* Se informe previamente a la Direccion de los acuerdos tomados, antes de
hacerlo al alumnado.
* Las delegadas y los delegados lleven a las reuniones los puntos de vista del
grupo que representan.

* Los acuerdos adoptados no contravengan la normativa vigente.

b  Delegadas o delegados de grupo. Cada grupo-clase elegira anualmente un delegado o
delegada de curso segiin las normas establecidas por la Consejeria y reguladas por la
Jefatura de Estudios, los cuales pueden dimitir o bien ser cesados por la mayoria del
grupo, y se procedera a una nueva eleccion, si la dimision es aceptada. En caso de no
eleccion el alumnado representante en el Consejo Escolar podré asistir a la eleccion de
delegada/o de curso para informar y concienciar previamente sobre la responsabilidad

de dicho cargo.

La Asamblea de Representantes puede sugerir al curso afectado el cese de un delegado o

delegada determinado.



Seran funciones de las delegadas y los delegados:

- Asistir a las reuniones de la Junta de delegadas y delegados y participar en sus
deliberaciones.

- Controlar los documentos que puedan encomendarseles por parte del tutor o tutora.

- Coordinar las asambleas que el grupo celebre, intentando llegar a
conclusiones.

- Intermediar en las cuestiones que plantea el grupo: propuestas de actividades,
conflictos, etc.

- Exponer a las autoridades académicas las sugerencias y reclamaciones del grupo al
que representan. Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo y
colaborar con el profesorado y las autoridades del instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

- Informar al tutor o tutora de los posibles conflictos que afecten al grupo.

- Informar a la Junta de Evaluacion de las sugerencias y reclamaciones de su grupo.
C Asamblea de Clase y Grupo.
d Comisiones de Clase, cuya mision es representar a la clase por la que fue elegida.
Las reuniones de estas organizaciones se realizardn previo aviso a la Jefatura de Estudios.
Los miembros de la Junta de Delegadas y delegados no podran ser sancionados por el
gjercicio, en los términos de la normativa vigente, de sus funciones como portavoces del

alumnado.

El alumnado ademas podra formar o pertenecer a asociaciones de alumnado regulada por la

normativa vigente.



Capitulo III: Personal de administracion y servicios.

Articulo 38. — Derechos y Deberes y Organizacion del personal de administracion y

Servicios.

38.1.- Derechos

- Derecho al respeto.

El personal de administracion y servicios tiene el derecho a recibir un trato adecuado, y a ser
valorado por la comunidad educativa y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus
funciones y a que sean respetados sus derechos, especialmente el referido a su integridad y

dignidad personal.

-Derecho a la defensa juridica.

El personal de administraciéon y servicios tiene derecho a recibir defensa juridica y
proteccion de la Administracion publica en los procedimientos que se sigan ante cualquier
orden jurisdiccional como consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones, salvo en los

casos de conflicto con la Administracion.

38.2 Deberes

-Deber de colaboracion y comunicacion.

El personal de administracion y servicios, como parte de la comunidad educativa, tiene el
deber de implicarse en el proyecto del centro colaborando para establecer un buen clima de
convivencia, comunicando a la direccion del centro cuantas incidencias perjudiquen la

convivencia en los centros docentes.

-Deber de cumplimiento de la legislacion de proteccion de datos de caracter personal,
seguridad laboral y propiedad intelectual.

El personal de administracion y servicios tiene el deber de cumplir lo previsto en la
normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, seguridad laboral y

de propiedad intelectual.



-Deber de custodia y sigilo profesional.
El personal de administracion y servicios tiene el deber de custodiar la documentacion
administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la actividad cotidiana del centro

escolar.

38.3.- Las normas de organizacion y funcionamiento del PAS son las siguientes:

a El codigo de conducta que se exige a este personal es el recogido en los articulos 52, 53 y
54 del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el art. 5 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. Al ser el centro de trabajo un centro educativo, se
cuidard especialmente la correccion, respeto y amabilidad en el trato con las personas,
observando normas de buena educacion y cortesia en la atencion, personal o telefonica, al

publico, asi como, la diligencia en el desempeio de su puesto de trabajo.

b La jornada laboral, los permisos y las vacaciones tanto del personal funcionario como del
personal laboral, que desempeifie labores de caracter administrativo o subalterno, sera la
establecida con caracter general en la normativa vigente, asi como, en las instrucciones

complementarias.

c La jornada laboral debera cumplirse en su integridad en el propio Centro, con una
distribucién horaria de siete horas y media, de lunes a viernes, en jornada continuada, a
excepcion de los puestos con jornada especial, cuya jornada es de 40 horas semanales. Se
organizaran los turnos necesarios para que el Centro permanezca atendido por este
personal en los tres turnos lectivos en los que se imparten las ensefianzas: mafana, tarde y
noche. Durante la jornada laboral no se permitira la realizacion de actividades ajenas al

puesto de trabajo.

d La entrada y salida del puesto de trabajo se formalizard obligatoriamente fichando en el
reloj de control de presencia o mediante cualquier otro sistema que se habilite al efecto,
tal obligacion se extiende también al descanso de veinticinco minutos durante la jornada
de trabajo. Se realizara una planificacion de los descansos diarios a fin de garantizar que
la secretaria y la conserjeria permanezcan en funcionamiento ininterrumpidamente

atendidas, al menos, por un trabajador/a.



e Los dias por asuntos particulares (dias de asuntos propios) se solicitaran con 15 dias de
antelacion, a fin de arbitrar, en su caso, las medidas oportunas que garanticen el adecuado

funcionamiento del servicio.

f El personal de conserjeria atendera diligentemente a cualquier persona que se dirija a la
Conserjeria. En ninglin caso, se enviard a un visitante a localizar a la persona con la que
necesite contactar, se le acompanard o se le hard esperar mientras se consulta donde se
encuentra la persona requerida y si esta en disposicion de atenderlo. En caso de duda, en
éste y otros casos, se debera contactar con un cargo directivo que le indicara coémo debe

proceder.

Capitulo IV: Derechos y Deberes y Organizacion de las familias (padres, madres y

tutores/as legales).

Articulo 39. — Derechos y Deberes

39.1.- Derechos

- Derecho a participar en los procesos educativos de sus hijos e hijas o pupilos.

Las familias tienen el derecho a participar en los procesos educativos de sus hijos e hijas o
pupilos, en los términos que normativamente se establezcan, asi como a estar informados
sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la informacién y aclaraciones que
soliciten, de las reclamaciones que formulen, y del conocimiento o intervencion en los

procesos de resolucion de conflictos.

- Derecho a ser oidos en las decisiones que afecten a sus hijos e hijas o pupilos.

Las familias tienen derecho a ser oidas en aquellas decisiones que afecten a la orientacion
personal, académica y profesional de sus hijos e hijas o menores bajo tutela, sin perjuicio de
la participacion senalada en el articulo anterior y a solicitar, ante el Consejo Escolar del
centro, la revision de las resoluciones adoptadas por la direccion frente a conductas de sus

hijos, hijas o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

- Derecho a participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del

centro.



Las familias tienen derecho a participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y
evaluacion del centro educativo, a través del Consejo Escolar y mediante los cauces

asociativos legalmente reconocidos.

39.2.- Deberes

- Deber de compromiso.

Como primeros responsables de la educacién de sus hijos e hijas, a las familias, les
corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar las ayudas correspondientes y colaborar
con el centro para que el proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

En los casos en los que sus familias rechacen la solicitud del centro para su implicacion y
compromiso en la adopcion de medidas necesarias en situaciones graves para Su proceso
educativo, ante conflictos de convivencia provocados por sus hijos o hijas, la direccion del
centro pondrd en conocimiento de las autoridades educativas tal circunstancia para que se
adopten las medidas adecuadas por quien corresponda, que permitan garantizar los derechos y
deberes del alumnado. Cuando la conducta revista especial gravedad, la Administracion
educativa lo pondréd en conocimiento de las instituciones o autoridades publicas competentes.
Las familias tienen el deber de asistir a las reuniones convocadas por el centro o buscar otros
procedimientos que faciliten la comunicacion, la informacién y los compromisos que
adoptaran las familias ante las dificultades planteadas por el centro educativo.

- Deber de conocer y participar en la evolucion académica de sus hijos e hijas.

Las familias tienen el deber de conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos e
hijas o menores bajo tutela. También tienen la obligacién de estimular a sus hijos e hijas
hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso,

de su conducta. Asi como garantizar la asistencia a clase y a las actividades programadas.

- Deber de respeto de las normas del centro.

Las familias tienen la obligacion de respetar y hacer respetar a sus hijos e hijas o menores
bajo su tutela, las normas que rigen el centro escolar, las orientaciones educativas del
profesorado y colaborar especialmente en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los
derechos de los miembros de la comunidad educativa. Las familias deben velar por el
correcto desarrollo de las sesiones lectivas telematicas, impidiendo interrupciones de

cualquier tipo. Las familias deben colaborar en la obtencion por parte del centro docente de



los datos personales necesarios para el ejercicio de la funcidon educativa. Dichos datos
podran hacer referencia al origen y ambiente familiar y social, a caracteristicas o
condiciones personales, al desarrollo y resultado de su escolarizacion, asi como a aquellas
circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para la educacion y orientacion del

alumnado.

Articulo 40. — Organizacion de padres, madres, tutores/as legales.

Los padres de alumnos del Centro o sus representantes podran organizarse segun sus propias
disposiciones legales con el objetivo de colaborar en la formacién plena e integral de sus

hijos, participando activamente en la vida escolar.

Cualquier padre/madre o grupo de padres/madres podra convocar a los mismos a reuniones
en el Centro, siempre que se estime necesario para tratar temas de funcionamiento del
instituto o de interés para sus hijos, comunicandolo a la Direccidén para que se les proporcione

un local adecuado.



TITULO IV. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Capitulo I: Normas de convivencia.

Articulo 41. — Normas bésicas de convivencia y para el uso del transporte escolar.

Art. 41.1 Normas basicas de convivencia:

1

Todas las personas que convivan en este Instituto tienen que respetar y ser respetadas en

sus interrelaciones fisicas o telematicas.

Todo el alumnado del Centro debe llevar consigo su carnet de estudiante del Instituto y
deberda mostrarlo a toda aquella persona que trabaje en el Centro y se lo solicite. El
correo electronico que se suministra al centro en el proceso de matricula debe ser valido
y estar en uso; en las plataformas educativas que se usen el alumnado subira una foto

actualizada para una correcta identificacion.

La entrada al centro se realizara al inicio del turno, cuando se entre en otro horario se

debera mostrar el carné en Conserjeria.

La entrada al aula y a las sesiones telematicas se realizara puntualmente y la salida de la
misma se hard cuando suene el timbre y el profesorado autorice la finalizacion de la

clase.

Queda terminantemente prohibido la participacion de otras personas en las sesiones

telematicas, el alumnado no puede invitar o compartir enlaces con terceros.

El aula quedard ordenada al finalizar la clase. Se exige mantener limpias todas las

dependencias del Instituto, asi como cuidar el material.

En caso de realizacion de cualquier prueba de carécter evaluativo, el alumnado

permanecera en el aula hasta la finalizacion de la hora de clase.

En las pruebas o examenes telematicos el alumnado hara uso de camara y micr6fono que

estaran abiertos, permitiendo el seguimiento de la realizacion de la prueba por parte del
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profesorado.

El alumnado debera comportarse correctamente durante la clase, sea presencial o

telmatica, atendiendo en todo momento las indicaciones del profesor/a.

Se debera traer el material general todos los dias. Igualmente se debe traer el especifico de

cada asignatura el dia que le corresponda seguin su horario.

El alumnado no podra permanecer en los pasillos, ni en el porche, ni en las canchas, ni en

la cafeteria durante las horas de clase.

Durante los recreos la presencia en las aulas y pasillos se dara solo en el caso de
alumnado autorizado, o con el permiso del profesorado de guardia cuando las

condiciones meteorologicas o el estado de los espacios de recreo asi lo recomiende.

Si un profesor se retrasa o no asiste a clase, el alumnado del grupo debera permanecer en
su aula trabajando de forma ordenada a la espera de las indicaciones del profesorado de

guardia. Si el aula esta cerrada esperara en el “descansillo” de la planta correspondiente.

El alumnado solo pueden salir del Centro cuando finalice su jornada de trabajo. En
aquellos casos en que tengan necesidad de salir antes, debera ser cumplimentada por sus
padres o personas autorizadas la correspondiente autorizacidon que les serd facilitada por

el profesor de guardia en el momento de recoger a su hijo/a.

Queda terminantemente prohibido el uso de teléfonos mdviles en el aula, a menos que el
profesorado lo requiera. El Centro no se responsabilizara del deterioro, hurto o pérdida

de moviles u otros aparatos.

Segun recoge la normativa vigente se recuerda que esta totalmente prohibido fumar en
todas las dependencias del Centro; asimismo, se prohibe fumar en las actividades

presenciales o telemdticas organizadas por el centro.



Art. 41.2. Normas para el uso del transporte escolar:

1. El alumnado accedera a la guagua con mascarilla tipo higiénica y la llevara
correctamente colocada durante todo el trayecto.

2. El alumnado debera llevar consigo el carnet de estudiante y debe mostrarlo en caso
de que se le solicite al subir a la guagua.

3. El alumnado ocupari el sitio que tiene asignado en la guagua y lo mantendra en todo
momento.

4. El encargado y responsable del buen funcionamiento del transporte serd el cuidador
o cuidadora acompafiante. El alumnado atenderd en todo momento sus indicaciones,
respetando y cumpliendo las normas establecidas para el correcto funcionamiento del
servicio.

5. El alumnado permanecerd sentado todo el tiempo que dure el trayecto, desde que
sube al vehiculo hasta que lo abandona. Queda terminantemente prohibido ponerse de
pie y caminar por el pasillo de la guagua mientras esta circule.

6. Por razones de seguridad, y por el peligro que ello supone, no se hablard, distraera ni
se molestara al conductor/a mientras el vehiculo esté en movimiento.

7. Por razones de higiene no estd permitido el consumo de bebidas, alimentos o
golosinas en el interior de la guagua.

8. La elevacion del tono de voz, los gritos, los enfrentamientos, los insultos, las peleas y
otras alteraciones del funcionamiento del servicio seran sancionadas de acuerdo con
el reglamento de régimen interno.

9. Las roturas, desperfectos, escritos, suciedades y cualquier otro dafio causado a los
vehiculos, seran igualmente sancionados, corriendo los gastos de su arreglo o
reposicion por parte de quien los produzca.

10. El incumplimiento de estas normas llevara aparejado expediente disciplinario y, en su

caso, sancion de pérdida definitiva del derecho al transporte.

Art. 41.3 Para los alumnos/as que cursen la Ensefianza Secundaria Obligatoria, se
podran arbitrar otras normas de convivencia acordes con la edad, el nivel de madurez

emocional, las exigencias legales, etc.
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Articulo 42. — Entradas v salidas de clase.

La asistencia a clase de las alumnas y alumnos se considera un deber ineludible e
inherente a la condicién de estudiante, ademas de instrumento esencial para lograr la
formacion integra deseada. En consecuencia, las familias y el profesorado deberan

poner el mayor empefio en el cumplimiento de esta norma.

El profesorado pasara lista al comienzo de cada clase dejando constancia de las faltas y
los retrasos del alumnado registrandolo en EKADE. Si no es posible realizar el registro
en el sistema telematico se realizara esta gestion en papel, pasandolo en cuanto sea
posible al aplicativo EKADE. Asimismo, se comunicard a las familias del alumnado de

la ESO y FPB su inasistencia a 1° hora por via telefonica, mensajeria u otra alternativa.

El desarrollo normal de la clase exige la puntualidad de alumnado y profesorado.

En caso de que el profesor o profesora no haya llegado diez minutos después de tocar el
timbre, el alumnado del grupo no podra abandonar el aula sin el permiso del profesor o
profesora de guardia o de Jefatura de Estudios. El alumnado podrd permanecer en el
aula, o en el lugar que les indique el docente de guardia o Jefatura de Estudios. La
biblioteca so6lo se utilizard con la autorizacién de un cargo directivo y por motivos

justificados.

El profesor o profesora deberd atender el retraso justificado de un alumno o alumna,

especialmente en la primera hora de la jornada escolar.

La puntualidad al comenzar y terminar las clases es una necesidad de la eficacia
educativa y del respeto mutuo. Se exigird la maxima puntualidad en el inicio y
terminacion de las actividades docentes. El alumnado que se retrase, se dirigirda al
profesor o profesora de guardia o Jefatura de Estudios que le indicaré lo que debe hacer
y serd anotado en el registro de incidencias. Entre las horas lectivas solo se permitira el
tiempo indispensable para el cambio de aula, de ser necesario éste, si no hay cambio de

aula o docente, debe continuar la actividad.



Al finalizar la jornada lectiva, el alumnado abandonara las aulas y el Centro en adecuado

orden, lo mismo que a su llegada.

El alumnado menor de edad no podra salir del Centro durante la jornada escolar, salvo
autorizacion por escrito de las familias. Tal situacion se registrara en el documento de

autorizacion para abandonar el centro.

El horario de las clases lo fijara la Jefatura de Estudios, asi como cualquier cambio que

sobre ¢l haya que realizar.

Si un alumno o alumna abandona el Centro durante la jornada escolar no teniendo
autorizacion para ello, se considerara falta disciplinaria grave, eximiéndose al Centro de

cualquier accidente o incidente que pudiera ocurrir fuera del recinto escolar.

Articulo 43. — Faltas de asistencia del alumnado.

Es obligatoria la asistencia y puntualidad a clase y otras actividades que sean

consideradas necesarias por parte del Centro.

Toda falta de asistencia ha de ser justificada en el plazo maximo de tres dias al tutor o
tutora correspondiente, mediante documento acreditativo. Dicho docente admitird la
justificacion si es procedente y lo reflejara en el programa EKADE.

Son justificaciones validas:

«  Asistencias a actos de forma inexcusable con documento oficial.

«  Un dia al trimestre por indisposicion transitoria con firma de madre/padre o propia,
salvo que se trate de pruebas o examenes.

«  Enfermedad con parte de asistencia a consulta o certificado médico indicando el
periodo. Si la ausencia por enfermedad fuera por un periodo largo, la familia debe
ponerlo en conocimiento del tutor o tutora, aportando documentacion. El tutora lo
comunicara al equipo educativo, para que se tomen las medidas educativas que
fuesen necesarias y pertinentes.

«  Cuidado de familiares o asistencia a consulta médica con ellos cuando se precise
acompafiarlos (hijos/as, padres, madres, u otros familiares convivientes y
dependientes).

«  Asistencia a examen del carné de conducir.

«  Trabajo temporal (cuando es ocasional y no impide el seguimiento del curso, hasta

un 10% de faltas).



« Participacion en competiciones deportivas cuando el alumno o alumna es
profesional o estd federado.

«  Otras situaciones que se puedan producir en el centro como cortes de suministros o
servicios esenciales.

« De manera excepcional, los tutores o tutoras podran justificar las faltas por otros
motivos que el alumnado exponga, siempre que lo considere valido y que no se

repitan en el tiempo.

Los profesores/as tutores/as deberan dialogar con aquellos alumnos/as cuyas faltas de
asistencia les parezcan significativas, para averiguar sus causas y posibles soluciones,

asimismo, se pondra en contacto con la familia para averiguar y solventar esta cuestion.

Todo el profesorado tiene el deber inexcusable de pasar lista por el medio que se indique
por parte de la Jefatura de Estudios y tener esa informacion accesible y disponible de

forma inmediata en caso de requerirsele por alguna causa.

El alumno/a que falte de forma continuada e injustificada a clase y persista en esa
actitud perdera el derecho a la evaluacion continua cuando acumule un n° determinado
de faltas injustificadas (ver tabla en punto f). Con caricter extraordinario, en el caso de
alumnado vulnerable, el porcentaje se elevard hasta el 40%. Los equipos educativos,

decidiran si se da tal caso, a propuesta de Orientacion y/o Jefatura de estudios.

Por asignaturas se enviaran los avisos segun el siguiente cuadro de apercibimientos:

(1°" aviso 10%, 2° aviso 15% y 3* aviso 25%)

ASIGNATURA DE TOTAL |1 AVISO 2°AVISO |PER.EV.CON
1 hora semanal 36 4 6 9
2 horas semanales 72 7 8 18
3 horas semanales 103 10 15 25
4 horas semanales 144 14 22 36
5 horas semanales 180 18 27 45
8 horas semanales 288 29 43 72
9 horas semanales 324 32 49 81
10 horas semanales 360 36 54 90
11 horas semanales 396 40 60 99

En los casos de faltas colectivas, el Director/a o el Jefe/a de Estudios se reuniran con los
representantes del grupo afectado. A dicha reunién serdn convocados los tutores/as

correspondientes para hacer entender al alumnado la gravedad de la falta.



h De todas las notificaciones de faltas deberd quedar constancia en el Registro

correspondiente.

i La pérdida del derecho a evaluacidon continua por falta de asistencia la comunica el
tutor/a a los padres/madres o al propio alumno/a, si es mayor de edad, mediante oficio o
carta con acuse de recibo. Asimismo, se dard cuenta a los servicios de Inspeccion de
todos aquellos alumnos/as que han perdido el derecho a la evaluacion continua por faltas

de asistencia, mediante el sistema que establezca la propia inspeccion.

Capitulo II: Faltas y sanciones.

Articulo 44. — Conductas contrarias a las normas de convivencia

a Las conductas del alumnado, contrarias a las normas de convivencia y que no alcancen la
consideracion de falta leve, podran ser corregidas por los/las profesores/as
correspondientes, mediante los métodos que consideren oportunos, que deberan ser

educativos y no privativos o lesivos de los derechos de los/las alumnos/as.

b  Concepto de falta.
Se consideran faltas de disciplina y contra la comunidad escolar las cometidas por
cualquier persona del Centro dentro o fuera del recinto escolar, en cualquier otra
actividad educativa, que se realice en nombre del mismo; ya sea individual o colectiva y
que suponga una interferencia en la actividad normal del Centro o en las relaciones
interpersonales, trastornos en su funcionamiento o detrimento de sus medios o recursos

didacticos.

Articulo 46. — Tipificacion de las faltas.

a De participacion en actividades.
b  De puntualidad.
¢ De asistencia.

d De orden y comportamiento en aulas, pasillos y otras dependencias, en actividades
lectivas, complementarias, periescolares o extraescolares.

e Apropiacion indebida y deterioro del material.



f  Falsificacion de calificaciones, asi como de la firma de los padres/madres.

g No devolver los libros a la biblioteca del centro o entregarlos visiblemente

deteriorados.

h  Perturbar la buena marcha de la clase o del Centro.

i Actitudes y expresiones no correctas.

Articulo 46. — Conductas contrarias a la convivencia de caracter leve.

46.1. - Constituyen conductas contrarias a la convivencia de caracter leve cualesquiera
infracciones de las normas de convivencia que carezcan de la entidad o trascendencia
requerida para ser consideradas como conductas contrarias a la convivencia de caracter grave

o conductas que perjudican gravemente la convivencia en el centro docente.

En todo caso son conductas contrarias a la convivencia de caracter leve:
a La falta injustificada de puntualidad o de asistencia a las actividades programadas.
b Las actitudes, gestos o palabras desconsideradas contra los miembros de la
comunidad educativa.

¢ Una conducta disruptiva aislada, siempre que no sea reiterativa.

Cada centro educativo, en el ejercicio de su autonomia, establecera en el Plan de convivencia a
que se refiere el articulo 43 de este Decreto, las conductas contrarias a la convivencia de

caracter leve.

Todas estas faltas deberan ser comunicadas, por escrito, al tutor/a y al Jefe/a de

Estudios y conllevaran:

1 Las conductas contrarias a la convivencia de caricter leve serdn corregidas por el
profesorado del centro, y particularmente por el que imparte docencia directa al
alumnado. En tal sentido, procurard agotar todas las medidas a su alcance, sin

intervencion de otras instancias, con una o varias de las siguientes:

o Reflexion en lugar apartado dentro del aula sobre la conducta inadecuada concreta y
sus consecuencias.

o Reconocimiento de la inadecuaciéon de la conducta, ante las personas que hayan
podido resultar perjudicadas.

o Realizacion de actividades de aprendizaje e interiorizacion de pautas de conducta

correctas.



o Realizacion de alguna tarea relacionada con el tipo de conducta inadecuada.

o Compromiso escrito entre el profesor o profesora y el alumno o alumna.

o Apercibimiento verbal con posterior comunicacion a la jefatura de estudios y a sus
familias en el caso de alumnado menor de edad.

o Apercibimiento escrito con orientaciones para la superacion del conflicto.

o Realizacion de trabajos educativos, en horario no lectivo, de tareas que contribuyan a
la reparacion de los dafios materiales causados o, si procede, a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro docente siempre que dichas tareas tengan relacion con
la conducta contraria a la convivencia.

o Privacién del tiempo de recreo durante el periodo que se establezca por los centros.

Las tres ultimas medidas sefialadas en el apartado anterior serdan especificamente adoptadas

por la persona que ejerce la tutoria del grupo del alumnado que hubiese realizado la conducta.

En caso de que la aplicacion de la medida correctora no la llevara a cabo el profesor o
profesora que fuera testigo de la conducta, segin lo sefialado en el apartado 1,
subsidiariamente le corresponderd a la persona que ejerce la tutoria, quien contard con el
parecer del equipo educativo cuando lo considere necesario, o a solicitud de uno de sus

componentes.

So6lo cuando la intervencion del tutor o la tutora con la cooperacion del equipo educativo
no haya logrado corregir la conducta del alumno o alumna y reparar el dafio causado,
después de aplicar las medidas previstas en este articulo, la gestion del conflicto se

trasladard a la direccion, o en su caso, al equipo de gestion de la convivencia.

Conductas contrarias a la convivencia de carcter grave.

1. Constituyen conductas contrarias a la convivencia de caracter grave las que por su
alcance o trascendencia puedan calificarse como tales y que se manifiestan con los

comportamientos siguientes:

- La desobediencia a los miembros del equipo directivo o a los profesores o profesoras,
asi como al resto del personal del centro en el ejercicio de sus funciones, cuando
vayan acompanados de actitudes, o expresiones insultantes, despectivas, desafiantes o
amenazadoras.

- Los insultos o amenazas contra el alumnado o contra otros miembros de la comunidad
educativa cuando no estén sefialadas como conducta que perjudica gravemente la
convivencia en el centro docente, asi como los gestos o actitudes contra los demas

miembros de la comunidad educativa que puedan interpretarse inequivocamente como



intentos o amenazas de agresion.

La reiterada y continuada falta de respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus
compafieros o compaieras.

La alteracion del orden en cualquier lugar del centro, en el transporte escolar o en la
realizacion de actividades fuera del centro, cuando no constituyan conducta
gravemente perjudicial para la convivencia.

La discriminacion por razén de nacimiento, edad, raza, sexo, estado civil, orientacion
sexual, aptitud fisica o psiquica, estado de salud, cultura, religion, creencia, ideologia o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal, econdmica o social, cuando no deba
considerarse conducta que perjudique gravemente la convivencia.

La grabacion, publicidad o difusion no autorizada de imagenes de los miembros de la
comunidad educativa, cuando ello resulte contrario al derecho a su intimidad, y no
constituya una conducta que perjudica gravemente la convivencia tipificada en el

apartado j) del articulo 64.

Medidas ante conductas contrarias a la convivencia de caracter grave:

Para la correccion de las conductas contrarias a la convivencia de caracter grave, la direccion

del centro o por delegacion el Equipo de gestion de la convivencia, aplicard alguna de las

siguientes medidas:

Cambio de grupo o clase del alumno o alumna, con caricter temporal, durante el
periodo que se establezca por el centro, o definitivo.

Suspension del derecho de asistir a las clases de una o varias materias, o a participar
en las actividades extraescolares y complementarias hasta la celebracion de una
entrevista con los representantes legales en el caso de alumnado menor de edad, sin
que la medida pueda exceder de tres dias.

Suspension del derecho a utilizar el servicio de comedor o el servicio de transporte
escolar por un periodo méximo de tres dias, cuando la conducta contraria a la
convivencia haya tenido lugar con ocasion de la utilizacion de los mencionados
servicios.

Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares por un periodo que
no podra sobrepasar el final del trimestre académico en que haya tenido lugar la
conducta corregida o, en caso de haber tenido lugar en el Gltimo mes del trimestre
académico, el final del trimestre inmediatamente siguiente.

Suspension del derecho a participar en las actividades complementarias que hayan de
tener lugar fuera del centro docente por un periodo que no podra sobrepasar el final
del trimestre académico en que haya tenido lugar la conducta corregida o, en caso de
haber tenido lugar en el altimo mes del trimestre académico, el final del trimestre

inmediatamente siguiente, siempre que durante el horario escolar la alumna o alumno



sea atendido dentro del centro docente.

= Suspension del derecho a utilizar la biblioteca, el aula de nuevas tecnologias, el
laboratorio o cualquier dependencia del centro donde se realice una actividad docente
por un periodo que no podra sobrepasar el final del trimestre académico en que haya
tenido lugar la conducta a corregir o, en caso de haber tenido lugar en el ultimo mes
del trimestre académico, el final del trimestre inmediatamente siguiente, cuando la
conducta contraria a la convivencia haya tenido lugar con ocasion de la utilizacion de

los mencionados servicios.

Conductas que perjudican gravemente la convivencia en el centro docente.

Constituyen conductas que perjudican gravemente la convivencia las que se expresan a

continuacion;

- Los actos explicitos de indisciplina o insubordinacion, incluida la negativa a cumplir las
medidas correctoras impuestas, ante los organos de gobierno del centro docente o
profesorado en ejercicio de sus competencias.

- Las expresiones que sean consideradas gravemente ofensivas contra los miembros de la
comunidad educativa, verbalmente, por escrito o por medios informaticos,
audiovisuales o de telefonia.

- Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa que
tengan una implicacion de género, sexual, racial o xendfoba, o se realicen contra el
alumnado mas vulnerable por sus circunstancias personales, sociales o educativas.

- El acoso escolar.

- La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa o la instigacion
de dichas acciones.

- La incitacion a actuaciones muy perjudiciales para la salud y la integridad personal de
los miembros de la comunidad educativa del centro docente como son, entre otras, el
consumo de drogas y bebidas alcohdlicas, asi como el uso, la posesion o el comercio de
tales sustancias.

- Provocar o involucrarse en altercados o conductas agresivas violentas que impliquen
riesgo grave de provocar lesiones.

- Cometer intencionadamente actos que causen desperfectos en instalaciones o bienes
pertenecientes al centro docente, a su personal, a otros alumnos y alumnas o a terceras
personas, tanto de forma individual como en grupo.

- La alteracion del orden en cualquier lugar del centro, transporte escolar o en la
realizacion de actividades fuera del centro que creen situaciones de riesgo para cualquier
miembro de la comunidad educativa.

- La grabacion, publicidad o difusion no autorizada de imagenes de los miembros de la

comunidad educativa, en el caso de agresiones o conductas inapropiadas.



- La suplantacion de personalidad y la firma en actos y documentos oficiales de la vida

docente.

- Dafiar, cambiar o modificar un documento o registro escolar, en soporte escrito o
informatico, asi como ocultar o retirar sin autorizacidon documentos académicos.

- Cualquier otra conducta que suponga incumplimiento alevoso de los propios deberes
cuando atente de manera manifiesta al derecho a la salud, a la integridad fisica, a la
libertad de expresion, de participacion, de reunion, de no discriminacion, o al honor, la
intimidad y la propia imagen de los demas miembros de la comunidad educativa o de

otras personas.

Medidas ante conductas que perjudican gravemente la convivencia.

Las conductas que perjudican gravemente la convivencia en el centro docente seran
corregidas por el director o directora para lo que podra contar con la asistencia del Equipo de
gestion de la convivencia o de los Equipos de mediacion, con la aplicacion de una o varias
medidas de las recogidas en el articulo anterior y, ademads, con cualquiera de las siguientes:
= Suspension del derecho de asistencia al centro docente por un periodo de once a veinte
dias lectivos sin pérdida de la evaluacion continua, siempre que se realicen
determinados deberes o trabajos bajo el control del profesor o profesora que se
designe a ese efecto por el centro.
= Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o en las
complementarias fuera del centro docente, o del derecho a utilizar el servicio de
transporte escolar o el servicio de comedor, durante un periodo que puede llegar hasta
la finalizacion del afio académico, cuando la conducta contraria a la convivencia haya
tenido lugar con ocasion de la realizacion de las mencionadas actividades o servicios.
= [nhabilitacion para cursar estudios en el centro en el que se cometié la conducta
gravemente perjudicial por el tiempo que reste hasta la finalizacion del curso escolar.
= [nhabilitacion definitiva para cursar estudios en el centro donde se cometio la
conducta gravemente perjudicial. En este caso, el Consejo Escolar del centro podra
acordar la readmision del alumno o alumna para el siguiente curso, previa peticion y

comprobacion de un cambio positivo en su actitud.

En caso de que el alumno o alumna con medida de inhabilitacion, curse las ensefianzas
obligatorias, la Administracion educativa le asegurara un puesto escolar en otro centro docente
sostenido con fondos publicos, en los términos que se determinen por orden de la persona
titular de la consejeria competente en materia de educacién respecto a los servicios
complementarios. Si se trata de alumnado que siga ensefanzas no obligatorias, de no existir

plazas se le facilitard en la modalidad de ensefianza a distancia.



Articulo 47. — Vias para la gestion de la convivencia.

La convivencia se gestionara de manera preventiva haciendo uso del Proyecto Educativo,
Consejos de aula, Aula de Convivencia, Plan de Accion Tutorial, Plan de Convivencia, Plan
de Mediacion y cualquier otro recurso que sea aprobado por el Claustro y el Consejo

Escolar.

Para gestionar la conflictividad que se produzca se intervendra respetando los principios de
oportunidad, intervencidon minima, graduacion y proporcionalidad, teniendo siempre
presente el superior interés del alumnado, considerando el conflicto como una oportunidad

de aprendizaje y crecimiento personal.

La mediacion escolar.

El Centro contard con un Plan de Mediacion que regulara, fundamentalmente, la
mediacion formal y con un Equipo de Mediacion formado por profesorado y alumnado.
La pertenencia a dicho equipo sera voluntaria y estard abierta a todos los miembros de la

Comunidad Escolar que cuenten con formacion adecuada.

Las funciones del equipo de mediacién seran:

a Mediar, formal o informalmente, cuando sean requeridos para ello en algiin conflicto.
b Colaborar con el Equipo de Convivencia en sus funciones, especialmente a la hora
de hacer analisis de la situacion de la convivencia en el Instituto y proponer alternativas.

¢ Colaborar con los tutores y/o los equipos educativos en los casos de grupos

especialmente conflictivos para establecer algin plan de actuacion.

El proceso de la mediacion es siempre voluntario aunque su utilizacion puede ser
sugerida a los implicados en algin conflicto por el profesorado, tutores/as y cualquier otro
miembro de la Comunidad Educativa. Para que se lleve a cabo este proceso, las partes
implicadas deben dar su consentimiento y participar con espiritu constructivo en la
mediacion. Los/las mediadores basicamente facilitan la comunicacion entre las partes y
ayudan a que éstas encuentren soluciones que las satisfagan. Los/las mediadores guardan

siempre confidencialidad sobre todo lo hablado en la mediacion.

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa independientemente de la falta que

haya cometido, puede usar los servicios del Equipo de Mediacion.



El proceso de mediacion suspenderd el procedimiento de apertura de expediente
disciplinario, pudiendo establecerse la medida correctora que corresponda por esta via.
Cuando sobre un conflicto mediado esté pendiente una sancion, el 6rgano competente para
imponerla, podra reconsiderarla, modificarla o anularla, a la vista de los acuerdos alcanzados

en la citada mediacion.

Procedimiento conciliado.

El procedimiento conciliado es la solucion de un conflicto de convivencia que se puede
aplicar en cualquier momento, una vez iniciado el procedimiento disciplinario y en el que la
persona instructora propone un acuerdo para solucionar el conflicto a las partes, pero
siempre que se formule antes de la propuesta de resolucion del procedimiento disciplinario a

que se refiere el apartado 2 del articulo 71 del Decreto que se regula la Convivencia.

Procedimiento disciplinario

De acuerdo con lo regulado en el articulo 70 y siguientes del Decreto que se regula la

convivencia.



TITULO V. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Capitulo I: Actividades extraescolares y complementarias.

Articulo 48. — Actividades extraescolares v complementarias.

Se considera actividad extraescolar cualquiera que implique alteracion del horario lectivo y/o
se realice fuera del aula. Podran ser organizadas por los departamentos o por los responsables
de un proyecto, debiendo figurar, en lo posible en la programacion general del Centro y seran

coordinadas por la Vicedireccion.

Articulo 49.- Las actividades extraescolares que supongan salir del Centro dentro de la
jornada lectiva deberan hacerse con permiso de la Vicedireccion, previa presentacion de un
proyecto pedagdgico donde consten las actividades, objetivos y normas de organizacion y

funcionamiento.

Asimismo, se debera contar con el permiso correspondiente firmado por las madres, padres o
personas que ejerzan la tutoria legal del alumnado, o el propio alumnado si estos fuesen

mayores de edad.

Articulo 50.- La Vicedireccion comunicard al profesorado cualquier actividad
extraescolar o complementaria que se realice, siempre que sea posible, con suficiente
antelacion en el tablon de la Sala de Profesorado en el espacio reservado para los comunicados

de la Vicedireccion y/o EVAGD.

Articulo 51.- En la medida de los posible, las actividades se organizaran para todos los

alumnos/as del grupo, para evitar trastornos en el normal desarrollo de las clases.

Articulo 52.- Se evitard que las actividades se realicen en fechas proximas a las

evaluaciones, asi como al final del curso escolar.

Articulo 53.- El alumnado que participe en una actividad extraescolar o
complementaria en la que sea necesaria la utilizacion de transporte, aportara una parte como
forma de contribuir a la financiacion de la actividad y crear un héabito de corresponsabilidad,
quedando eximidos del pago aquellos alumnos o alumnas que tengan dificultades econdmicas

conocidas y contrastadas por el Centro.

Articulo 54.- Para el buen funcionamiento, organizacion y adecuado control de las



actividades, se exigird la presencia o asistencia de un profesor o profesora por cada 20
alumnas o alumnos. Esta proporcion podria ser modificada dependiendo del tipo y riesgo de la
actividad y en el caso de los menores de edad. Cuando la misma conlleve el pernoctar, dicha
proporcion sera de un profesor o profesora por cada 15 alumnos. En ambos casos, nunca
participara en la actividad un solo profesor o profesora. De igual manera, en el caso de falta
injustificada a una actividad en la que se utilice transporte, el alumno o alumna debera abonar

el coste completo del mismo.

Articulo 55.- Debido a las numerosas renuncias que se dan en el Gltimo momento sin
causas justificadas, en determinadas actividades y el trastorno que de ello se deriva, cuando se
requiera la concertacion de servicios con terceros que incluyan gastos correspondientes a
desplazamiento, alojamiento y/ o manutencion, se deberd abonar el 25% de la cantidad que se
determine, que sera devuelta a los/las interesados/as si la empresa correspondiente no carga

gastos de anulacion.

Articulo 56.- Los/las alumnos/as que hayan incumplido las normas de convivencia,
podrén ser excluidos de las actividades que se programen. Antes de la actividad se pondra en
conocimiento de la Jefatura de Estudios la relacion de asistentes para la supervision de la

misma. Tomaran la decision de asistencia la Jefatura y la Vicedireccion.



DISPOSICIONES FINALES

* Cualquier problema de interpretacion de estas Normas de Organizacion y

Funcionamiento, sera resuelto por el Consejo Escolar.

* Anualmente podré revisarse este documento si se considera necesario.
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